
Calendario

Quota

Sede

Attestato rilasciato

Referente

6 incontri da 4 ore ciascuno.
Date specifiche:
06-13-20-27 maggio
03-10 giugno
Termine iscrizioni:  04 aprile 2024

Il corso è gratuito, poiché co-finanziato
con risorse del Programma regionale
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027
dell’Emilia-Romagna.

Il corso si svolge in presenza presso CNA
Formazione Emilia-Romagna, sede di
Bologna in via di Corticella n.186.

Attestato di frequenza

Destinatari

Contenuti

Obiettivi

Se il numero degli iscritti sarà superiore a quello previsto
(minimo 8) , si valuterà l’inserimento di un numero maggiore di
persone. In caso contrario, le imprese che soddisfano i requisiti
saranno ammesse in base alla coerenza tra le necessità di
formazione e gli obiettivi didattici del corso. A parità di requisiti
sarà preso in considerazione l’ordine di arrivo delle domande.

Docenti

Operazione Rif.PA 2023-19498 approvata con DGR n. 1379 del 07/08/2023 e cofinanziata con

risorse del Programma regionale Fondo sociale europeo Plus dell’Emilia-Romagna

Progetto 1: Strumenti di business per lo sviluppo di idee di prodotto e servizio

L’impatto della
sostenibilità sul
settore Moda

Sara Andreoli 
E-mail: andreoli@cnafoer.it
Telefono: 0514199720

Il corso mira ad affrontare in modo concreto l’impatto della
sostenibilità sul settore moda, partendo da un inquadramento
normativo su ESG, per poi passare a un focus sugli strumenti
operativi per il lavoro sostenibile e arrivare ad affrontare nel
dettaglio le certificazioni di sostenibilità.

Il corso si rivolge a imprenditori e dirigenti aziendali, liberi
professionisti ordinistici e non ordinistici aventi sede legale o
unità locale nel territorio della regione Emilia-Romagna e
operanti nella filiera Industrie culturali e creative, Moda.

Quadro normativo generale e impatti delle regole sulle imprese
Redazione reporting sostenibilità ed esempi aziendali
Questionari, piattaforme dati e informazioni ESG
I contenuti e la gestione degli interventi di verifica (audit sul
campo)
Piano di azione per miglioramento profilo ESG (rafforzare il
profilo e la posizione competitiva e relazioni con clienti)
Diritto del Lavoro e ESG, politiche di talent attraction e
retention
Le certificazioni nel settore moda: ISO14001, FSC, GOTS, GRS,
OECO TEX ed Ecolabel
Le certificazioni di prodotto specifiche: EPD, LCA, Carbon
footprint

Alberto Mussini: si occupa di tematiche ESG da oltre 20 anni:
strategia ESG – Piani sostenibilità e integrazione – SDGs
obiettivi di sviluppo sostenibile – Bilanci di sostenibilità – Criteri
di rendicontazione EU / ESRS – Strumenti di reporting ESG.
Silvana Venturi: consulente del Lavoro in Bologna. Esperta in
Relazioni Industriali e contenzioso del lavoro. Consulente in
assistenza alle imprese da oltre 20 anni.
Matteo Monterumici: consulente aziendale per certificazioni
qualità e riorganizzazioni aziendali, con approccio secondo la
lean production.


