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Competenze manageriali per I'innovazione e la creativita

Operazione Rif. PA2023-20428/RER/1“Competenze per competere: opportunita formative a supporto del cambiamento continuo della libera professione attraverso le sfide della
transizione digitale, ecologica, sostenibile” approvata con DGR n. 2038 del 27/11/2023 e cofinanziata conrisorse del Fondo sociale europeo Plus dell’Emilia-Romagna

Obiettivi

ye . T P
L’innovazione sostenibile: il
Accompagnare e sostenere i professionisti in un percorso di crescita e

drone el suo utilizzo in ambito cnere | professionisti in ¢
rafforzamento della creativita ed innovazione dei servizi

professionale e Promuovere buone pratiche di collaborazione e condivisione delle professionalita e
competenze peragevolare processidilavoro che riducano gliimpatti ambientali
e Supportare i professionisti nella individuazione di tecnologie digitali per agevolare la
gestione e condivisione delle attivita professionali.

Destinatari e requisiti di accesso

llcorsosirivolge a:

e LIBERI PROFESSIONISTI ORDINISTICI: titolari di partita IVA, esercitanti
attivita riservate secondo normativa vigente, iscritti ai sensi dell’art. 2229 del
Codice civile a Ordini o Collegi professionali e alle rispettive Casse di
previdenza.

e LIBERI PROFESSIONISTI NON ORDINISTICI: titolari di partita VA, autonomi,
che svolgono attivita professionalinonrientrantiin quelle riservate agliiscrittia
Ordini e Collegi professionali, che svolgano prestazione d’opera intellettuale
ediservizi.

¢ LIBERI PROFESSIONISTI ORDINISTICI OPERANTI IN FORMA ASSOCIATA O
SOCIETARIA: Associazioni professionali o Studi associati di professionisti,
anche iscritti al REA, con atto costitutivo registrato all’Agenzia delle Entrate
alla data di presentazione della domanda; Societa tra professionisti-StP di cui
all'art. 10 ¢.3 D.Lgs 12/11/2011, n.183 come regolate dal DM 8 febbraio 2013
n.34; Societa diprofessionisti o diingegneria di cui alle lettere b) e ¢), commall
dell’articolo 46 del D.Lgs. n.50/2016 (Nuovo Codice appalti); Societa tra
avvocati di cui alla L.31 dicembre 2012, n. 247 - Nuova disciplina
dell’Ordinamento professione forense.

® Calendario

24 ore suddivise in 8 incontrida 3 ore
ciascunoin orario preserale
Termine iscrizioni: 18 aprile 2024

Quota

Corso gratuito in quanto cofinanziato con
risorse del Fondo Sociale Europeo PLUS
2021/2027 e della Regione Emilia-Romagna

Sede

Il corso sisvolge online. Arichiesta del
singolo partecipante verra data la possibilita
diseguire I'attivita formativa in presenza in
P.leL. Tosin.4 a Rimini

| liberi professionisti dovranno avere sede legale o unita operativa nel territorio
dellaregione Emilia-Romagna.

Modalita di selezione

Il corso siavvia a fronte diun numero min.8/max.12 persone ammesse. Nel casoin
cuiilnumero degliiscritti dovesse superare i partecipantiindicatiin fase di
progettazione si potravalutare I'inserimento di un numero maggiore dipersone nel
rispetto dei parametri massimi previsti dalla normativa e della didattica
dell'intervento. In caso contrario, le domande verranno accettate sullabase della
verifica della coerenza tra fabbisogno formativo e obiettivi didattici.

Attestato rilasciato

Attestato di frequenza (a seguito del
raggiungimento diuna presenza pari ad
almeno il 70% del monte-ore previsto)

Contenuti

* Metodologie perlo sviluppo della creativita: i Droni (U.A.S. Unmanned
AircraftSystem) e il loro utilizzo nelle attivita professionali.
e Referente e Sicurezza aerea e regolamentazione aeronautica.
e Strumentidigitali perla condivisione e collaborazione tra professionisti:
conoscenza generale dell’lUAS.

Claudia Masini
E-mail: masini@cnafoer.it
Telefono: 05411767449

Riservatezza e protezione deidati, assicurazione e security.

Metodologia agile: limitazioni dello spazio aereo e limitazioni delle prestazioni
umane.

Approccio STARTS (science + technology and the arts) perI'individuazione di
idee e modelliinnovativi: leprocedure operative dei droniin ambito
professionale. Sfide tecnologiche, digitali e sostenibili perl'innovazione dei
servizi.

LA FORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA



