Gestione dei Rimborsi Spese e Fringe Benefits: Normative,
Strategie e Best Practice
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Costo Durata Sede

apagamento 8 ore Reggio Emilia

Settori Destinatari Tipologie

Amministrazione, finanza e controllo Imprese, Persone Peroccupati, Per disoccupati
Termine iscrizioni Datainizio Data fine

04/12/2024 11/12/2024 18/12/2024

LA FORMAZIONE
INEMILIA-ROMAGNA



Obiettivi

Il corso mira afornire una conoscenza approfondita sulle diverse tipologie dirimborsi spese e sulle
implicazionifiscali delle scelte aziendaliin questo ambito. Verranno inoltre esaminatii criteri peruna
gestione corretta dei fringe benefits, per garantire conformita alle normative e ottimizzare i vantaggi
peridipendentiel’azienda.

Destinatari

Responsabilie addetti delle risorse umane ;

Responsabili e addetti dell’amministrazione e della contabilita;

Responsabili finanziarie CFO;

Imprenditorie manager di piccole e medie imprese, per conoscere le normative suirimborsi e fringe
benefits e applicarle correttamente ai propri dipendenti;

o Addettialla gestione delle note spese.

Contenutidel corso

Tipologie dirimborsi spese ailavoratori dipendenti;

Implicazioniin materia d'IVA, reddito d'impresa e reddito del percipiente;

Note spese e giustificativirimborsi;

| fringe benefit ei criteri d'individuazione e determinazione dei compensiin natura;
Disciplina contabile fiscale e previdenziale.

Calendario

Lelezionisiterranno|'ll eil 18 dicembre dalle 14:00 alle 18:00.

Sededel corso

Reggio Emilia
ViaVincenzo Monti19/1
42122 Reggio Emilia RE

Referente

Silvia Sturloni | Email: sturloni@cnafoer.it | Telefono: 3283514592
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